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Integritetsmeddelande för sökande i EU och Storbritannien 

Teledyne Technologies Incorporated och deras dotterbolag (”Teledyne”) har åtagit sig att skydda 
integriteten och säkerheten för dina personuppgifter. 

Detta integritetsmeddelande förklarar vilka personuppgifter Teledyne kommer att ha om dig, hur vi 
samlar in och behandlar dem och hur vi kan komma att dela dina personuppgifter under 
anställningsprocessen. 

Detta meddelande (”Meddelande”) utfärdas i enlighet med tillämpliga dataskyddslagar och i synnerhet 
Storbritanniens allmänna dataskyddsförordning och EU:s allmänna dataskyddsförordning (”GDPR”). 
Detta meddelande beskriver hur dina personuppgifter används av Teledyne under anställnings- och 
rekryteringsprocessen, inklusive om detta sker via Teledynes karriärwebbplatser (nedan kallad 
”Karriärwebbplats”).  Hänvisningar i detta meddelande till ”Teledyne”, ”vi”, ”oss” eller ”vår” ska 
betyda dotterbolaget Teledyne till vilket du ansöker och Teledyne Technologies Incorporated, som är 
de gemensamma kontrollanterna av dina personuppgifter.  

1. Personuppgifter vi behandlar

1.1 Vi samlar in information relaterad till webbläsaren eller enheten som du använder för att 
komma åt vår karriärwebbplats; 

1.2 Om du skapar ett konto hos oss, samlar vi vidare in och behandlar följande personuppgifter 
som du lämnar till oss: 
• ditt namn, användarnamn och lösenord;
• din ålder/födelsedatum;
• din hemadress, e-postadress och telefonnummer; och
• din plats.

1.3 Under rekryteringsprocessen samlar vi sedan in och behandlar följande personuppgifter som du 
lämnar till oss: 
• ditt namn, hemadress, privata e-postadress, privata telefonnummer inklusive
mobiltelefonnummer;
• ditt CV, inklusive information om utbildning och kompetens, kvalifikationer, yrkeserfarenhet

och anställningshistorik, och uppgifter om eventuella yrkesbeteckningar;
• annan information som tillhandahålls av dig under rekryteringsprocessen, såsom referenser,

följebrev, jobbpreferenser, personligt sammanhang vid omplacering, detaljer om dina
referenser och relaterade uppladdade dokument; och

• all annan information som du frivilligt lämnar till Teledyne, inklusive under loppet av all
korrespondens eller interaktion du kan ha med Teledyne (till exempel jobbhistorik och löner, signaturer
och fotografier).
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1.4 Om du är nominerad, utvald eller har blivit inbjuden till en Teledyne-anläggning för en intervju, 
måste vi samla in följande personuppgifter innan vi anställer: 
• födelsestad, arbetstillstånd, immigrationsstatus och kopior av identitetshandlingar, som tillåts
och krävs för att kontrollera din rätt att arbeta;
• ditt nuvarande och tidigare medborgarskapsland och nuvarande permanenta bosättningsland,
certifierat av dig via formuläret för verifiering av medborgarskap, som krävs för att ge tillgång till den
anställande Teledyne-anläggningen och Teledynes IT-system och om jobbet du sökt kräver åtkomst till
exportkontrollerad teknik eller tekniska data;
• baserat på en sökning av ditt fullständiga namn, födelsedatum, nationalitet och/eller adress (för
att minska, eliminera eller lösa potentiella felmatchningar) kommer vi att slutföra en genomgång för att
säkerställa att ditt namn inte visas på en förteckning över förbjudna personer utfärdade i enlighet med
amerikanska sanktionslagar och liknande förteckningar enligt sanktionslagar i Europeiska unionen eller
medlemsstaterna, eller från FN (sammantaget ”Förteckning” och ”Sanktionskontroll”) som Teledyne
är föremål för; sådan sanktionskontroll kommer endast att ske när vi har fattat beslutet att anställa dig
och/eller om du besöker någon av Teledynes anläggningar innan dess.  Under sådana omständigheter
kommer Teledyne Technologies Incorporated och dotterbolaget Teledyne som du ansöker till att vara
gemensamma registeransvariga: detta betyder att de gemensamt kommer att bestämma syftena för den
relaterade kontrollbehandlingen av dina personuppgifter (inklusive bekräftelsen av om du förekommer
på en förteckning eller inte, vilket också är dina personuppgifter). Vi samlar inte in dessa kontrollresultat 
direkt från dig, istället hämtar vi dem från tredjepartskällor. Om ditt namn förekommer på någon
förteckning kommer Teledyne inte att kunna anställa dig. Negativa resultat av kontrollen kommer
endast att delas med dedikerad personal för handelsefterlevnad inom Teledyne som utför
sanktionskontrollen eller som på annat strikt sätt behöver känna till det för att utföra sin roll (t.ex. HR-
personalen som hanterar din anställningsansökan) och kommer inte att delas med några andra Teledyne-
dotterbolag;
• Datum och tidpunkt för incheckning och utcheckning från en Teledyne-anläggning;
• Ditt besök på någon Teledyne-anläggning som nominerad sökande kommer att kräva
utfärdande av en bricka med ditt fotografi; och
• Om du har blivit nominerad, beroende på vilken tjänst du söker, kan du behöva göra
bedömningsprov hos vår externa tjänsteleverantör för att utvärdera dina tekniska och/eller mjuka
färdigheter (personlighets- och intelligenstest), under vilket vi samlar in ditt namn, ditt svarsformulär
och provresultat.

1.5 Om du söker internt till ett annat jobb behandlar vi dessutom personuppgifter som inkluderar 
bedömningsresultat, utvärderingar samt utvecklings- och karriärplaner. 

2. Ansökningar via LinkedIn

2.1 På vår karriärwebbplats kan vi ge dig möjligheten att ansöka med ditt LinkedIn-konto (”Ansök 
med LinkedIn”). Det kan identifieras med knapparna märkta med ”Ansök med 
LinkedIn”. 
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2.2 Om du klickar på knappen ”Ansök med LinkedIn” på vår karriärwebbplats kommer du att 
hänvisas till inloggningssidan för ditt LinkedIn-konto på LinkedIn Corporations webbplats för sociala 
medier, 2029 Stierlin Court, Mountain View, Kalifornien 94043, USA (”LinkedIn”).  Personuppgifter 
kommer att överföras till LinkedIn och lagras av dem (när det gäller amerikanska leverantörer kommer 
dina personuppgifter att lagras i USA).  Vi har inget inflytande på insamlad data och databehandling 
som utförs av LinkedIn, och vi är inte heller medvetna om den fulla omfattningen av datainsamlingen, 
syftena eller lagringstiderna. Information om syftet och omfattningen av datainsamling och dess 
behandling av LinkedIn, samt ytterligare information om dina rättigheter och alternativ för 
integritetsskydd, finns i LinkedIns integritetspolicy som finns på 
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

2.3 Om du ansöker till oss med ditt LinkedIn-konto ger du oss tillgång till uppgifterna på din 
LinkedIn-profil och vi kommer att få följande personliga information: 
• information som du gör tillgänglig i din LinkedIn-profil, inklusive din erfarenhet, utbildning,
färdigheter och rekommendationer;
• e-postadressen som primärt är kopplad till ditt LinkedIn-konto; och
• ditt telefonnummer och annan kontaktinformation som är kopplad till ditt LinkedIn-konto.

2.4 Innan du skickar in dina uppgifter kan du redigera din LinkedIn-profil och välja vilka uppgifter
som du vill göra tillgängliga för oss. Vi kommer aldrig att få information om dina LinkedIn-
åtkomstdata. Du kan fritt välja att använda alternativet ”Ansök med LinkedIn”. Om du inte vill ge oss
tillgång till uppgifterna på din LinkedIn-profil kan du skicka din ansökan till oss med ett konto på vår
karriärwebbplats.

3. Användning av personuppgifter

3.1 Personuppgifter behandlas enbart för legitima rekryteringsändamål och i enlighet med
tillämpliga lagar (inklusive efterlevnad av USA:s och medlemsstaternas export- och sanktionslagar),
och de avslöjas endast för dem som är behöriga att använda dem för dessa ändamål.

3.2 Under anställnings- och rekryteringsprocessen behandlar vi dina personuppgifter för följande 
ändamål (som redan beskrivits ovan): 
• att administrera, bearbeta och utvärdera din ansökan;
• att bedöma din lämplighet för tillgängliga roller;
• i tillämpliga fall för att kontrollera din rätt att arbeta;
• att uppdatera dig om ansökningens framsteg;
• att meddela dig om relevanta anställningsmöjligheter;
• att interagera med dig på din begäran;
• att säkerställa din säkerhet när du besöker Teledyne-anläggningar för intervjuer (inklusive för
att lokalisera dig i händelse av incidenter),
• att verifiera om du är berättigad att få tillgång till amerikansk exportkontrollerad teknologi eller
tekniska data (enligt amerikanska ITAR/EAR-regler) om du är en icke-amerikansk person och tjänsten

http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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du sökte kräver tillgång till sådan exportkontrollerad teknik eller tekniska data (platsannonsen kommer 
att identifiera om denna åtkomst krävs); och 
• att genomföra sanktionskontroll för att säkerställa att du inte är listad som en nekad eller
begränsad part i någon förteckning – i sådant fall kommer Teledyne inte att kunna erbjuda dig den tjänst
du sökte eller överväga dig för någon annan position.

4. Vilken är den rättsliga grunden för vår behandling av dina personuppgifter?

4.1 Vi behandlar dina personuppgifter i rekryteringssyfte vid mottagandet av din ansökan och 
därmed på din begäran innan ett potentiellt anställningsavtal ingås baserat på artikel 6(1)(b) GDPR. 

4.2 Vi behandlar ytterligare personuppgifter för att följa tillämpliga lagar (Artikel 6(1)(c) GDPR), 
när vi kontrollerar dig mot förteckningar under Europeiska unionens och medlemsstaternas 
sanktionslagstiftning, och för att skydda våra legitima affärsintressen och rättsliga rättigheter (Artikel 
6(1)(f) GDPR), när vi verifierar ditt medborgarskap när du ansöker om ett jobb som kräver tillgång till 
amerikansk exportkontrollerad teknologi eller tekniska data för att uppfylla våra rättsliga skyldigheter 
enligt amerikanska exportlagar, och när vi ber dig att logga in och logga ut på en Teledyne-anläggning 
av säkerhetsskäl. 

4.3 I samband med sanktionskontroll kommer vår behandling av dina personuppgifter att utföras 
för att tillåta Teledyne att uppfylla sina rättsliga skyldigheter (Artikel 6(1)(c) GDPR), eller för att tillåta 
Teledyne att utöva sina legitima intressen för att säkerställa att inga Teledyne-dotterbolag bryter mot 
tillämpliga lagar, lider av rykteskada och/eller får sanktioner mot dem (Artikel 6(1)(f) GDPR).  Vi har 
noggrant balanserat alla dessa legitima intressen mot dina rättigheter och friheter enligt tillämpliga 
dataskyddslagar.  Dessa rättigheter och friheter uppväger inte dessa legitima intressen.   

4.4 Vi kan be om ditt samtycke till att utföra referenskontroller före anställning för att ytterligare 
bedöma dina kvalifikationer och din lämplighet för rollen du sökte eller potentiellt för andra roller. 

5. Vem kommer vi att dela dessa uppgifter med?

Teledyne kan komma att dela dina personuppgifter för ovan nämnda ändamål med följande tredjeparter: 

• Dotterbolag: Teledyne är ett globalt företag som består av en grupp företag som verkar
internationellt. Dina personuppgifter kommer att vara globalt tillgängliga för Teledynes personal- och
rekryteringschefer, såväl somanställningschefer, som kommer att kunna komma åt och behandla dina
personuppgifter och kan ladda ned delar av dem, t.ex. CV, till sina arbetsstationer som en del av sina
rekryteringsuppgifter. Anställnings- och talang- och rekryteringsansvariga kan vara placerade hos de
Teledyne-dotterbolag du ansökte till, eller hos något annat Teledyne-dotterbolag i EU och utanför EU.
Teledyne-dotterbolagen är skyldiga, enligt lag, att säkerställa att personuppgifter skyddas i enlighet med 
EU-standarder. I samband med sanktionskontroll (som beskrivs i paragraf 1.4) kommer negativa
resultat av att kontrollera ditt namn mot förteckningar inte att delas med några andra anställande
Teledyne-dotterbolag.



• Tjänsteleverantörer: Personuppgifter kan också delas med tredjepartstjänsteleverantörer, som
kommer att behandla dem för ändamålen som anges ovan. Sådana tredjeparter inkluderar, men är inte
begränsade till, rekryteringsbyråer, leverantörer av kontrolltjänster (inklusive OCR Services, Inc, vars
databas Teledyne använder för att genomföra sanktionskontrollen som beskrivs i paragraf 1.4 ovan),
externa bedömningscenter, IT-tjänsteleverantörer och leverantörer av datavärdar.

6. Vart skickar vi dina uppgifter?

6.1 När information överförs från Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES) eller
Storbritannien, och där detta sker till ett dotterbolag till oss eller till en tredjepart i ett land som inte
omfattas av ett beslut om adekvata ändamål av EU-kommissionen, är uppgifterna under alla
omständigheter tillräckligt skyddade under lämpliga skyddsåtgärder såsom EU-kommissionens eller en
behörig brittisk myndighets (i tillämpliga fall) godkända standardklausuler för avtal. Om du eller en
berörd person har några frågor om de lämpliga skyddsåtgärder vi har på plats, vänligen kontakta oss
när som helst. Kontaktinformation finns tillgänglig i avsnitt 12 i detta meddelande.

7. Skydd av personuppgifter

Teledyne har åtagit sig att upprätthålla säkerheten för dina personuppgifter och har omfattande 
företagspolicyer för informationssäkerhet. Teledyne kommer att skydda dina personuppgifter, oavsett 
om de är inom eller utanför EU och oavsett om de behandlas av Teledyne eller av en 
tredjepartstjänsteleverantör på våra vägnar.  Teledyne Technologies Incorporated och dotterbolaget 
Teledyne som du ansöker till är gemensamma personuppgiftsansvariga för personuppgifter som 
behandlas i syfte för sanktionskontroll och är gemensamt ansvariga för dess skydd. 

8. Vilka rättigheter har du i förhållande till dina personuppgifter?

8.1 Enligt tillämpliga dataskyddslagar har du rätt att få tillgång till dina register när som helst (tills 
dessa raderas i enlighet med lagringsperioderna som anges i avsnitt 9). Du kan ordna detta genom en 
begäran till Teledyne via ett av kontaktalternativen i avsnitt 12 i detta meddelande.

8.2 Du har rätt att begära rättelse, radering och överföring av denna information till andra 
organisationer eller begränsning av behandlingen.  Du har rätt att när som helst återkalla ditt samtycke 
med förbehåll för tillämpliga rättsliga eller avtalsenliga begränsningar och skäligt varsel (i vilket fall 
Teledyne kanske inte kan erbjuda dig en position som kräver tillgång till exportkontrollerad teknik eller 
tekniska data och/eller ge dig tillgång till Teledyne-anläggningar under rekryteringsprocessen).  Dessa 
rättigheter kan vara begränsade i vissa situationer – till exempel där att uppfylla din begäran skulle 
avslöja personuppgifter om en annan person eller där Teledyne kan visa att de har ett rättsligt krav på 
att behandla dina uppgifter.  I vissa fall kan detta innebära att vi kan behålla uppgifter även om du 
återkallar ditt samtycke. 

8.3 Om Teledyne kräver personuppgifter för att uppfylla rättsliga eller avtalsenliga skyldigheter, är 
tillhandahållandet av sådana uppgifter obligatoriskt.  Om sådan information inte tillhandahålls kommer 
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Teledyne inte att kunna hantera rekryteringsprocessen, eller erbjuda dig en tjänst som kräver tillgång 
till exportkontrollerad teknologi eller tekniska data, eller för att uppfylla skyldigheter som åligger oss.  

8.4 Vi hoppas att vi kan tillgodose alla frågor du kan ha om hur vi behandlar dina personuppgifter. 
Om du har några funderingar kring hur vi behandlar dina personuppgifter, vänligen kontakta oss när 
som helst. Du hittar kontaktalternativ i avsnitt 12 i detta meddelande. 

8.5 Om du har olösta problem har du också rätt att klaga till dataskyddsmyndigheter. Den relevanta 
dataskyddsmyndigheten kommer att vara tillsynsmyndigheten i det land där det anställande Teledyne-
dotterbolaget som du ansöker till finns. 

8.6 Om du har några frågor eller vill utöva dina dataskyddsrättigheter i samband med behandlingen 
av dina personuppgifter, vänligen kontakta dotterbolaget Teledyne som du ansöker till. 
Kontaktinformation finns i avsnitt 12 i detta meddelande.   

9. Lagring och radering av dina personuppgifter

9.1  Om du skapat ett konto hos oss utan att skicka in en ansökan kommer vi att behålla uppgifterna 
på ditt konto i högst 9 månader från och med den dag du skapade kontot, eller tills du begär radering av 
dina uppgifter.  Du kan också radera din profil när som helst innan, under eller efter att du skickat in en 
ansökan till oss.

9.2. Om du skickade in en ansökan om en viss tjänst till oss kommer vi att behålla dina 
personuppgifter under hela rekryteringsprocessen.  

9.3 Om du rekryteras kommer vi att behålla dina personuppgifter under den tid som definieras i 
vårt meddelande om personalinformation och dokumentlagringspolicy, som kommer att göras 
tillgängliga för dig i god tid. Resultaten av kontrollen mot alla förteckningar kommer att bevaras i 
enlighet med tillämpliga export- och sanktionslagar (inklusive 5 år för amerikanska export- och 
sanktionslagar, med avseende på sanktionskontroll). 

9.4 Om du inte rekryteras kommer vi att behålla dina uppgifter i högst 9 månader efter avslutad 
rekrytering, med undantag för längre perioder enligt tillämpliga exportkontrollagar (som anges i avsnitt 
9.5). 

9.5 Om du besöker en Teledyne-anläggning för en intervju (oavsett om du blir anställd eller inte), 
kommer vi att behålla uppgifterna relaterade till ditt besök som har samlats in i säkerhetssyfte under en 
period av 1 månad efter ditt besök, och besöksregistret kommer att bevaras under en period av 5 år i 
enlighet med USA:s export- och sanktionslagar. 
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10. Knappar för sociala medier

10.1 På våra karriärwebbplatser använder vi följande plugin-program för sociala medier: Facebook, 
Twitter och LinkedIn. Plugin-programmen kan identifieras av knapparna för sociala medier märkta med 
logotypen för leverantören av respektive sociala medienätverk. 

10.2 Vi har implementerat dessa plugins med den så kallade 2-klick-lösningen.  Detta innebär att 
när du surfar på vår karriärwebbplats kommer personuppgifter initialt inte att samlas in av 
leverantörerna av dessa plugin-program för sociala medier. Dina personuppgifter kommer endast att 
överföras om du klickar på ett av plugin-programmen. Genom att aktivera plugin-programmet överförs 
uppgifter automatiskt till respektive plugin-leverantör och lagras av dem (när det gäller amerikanska 
leverantörer kommer dina personuppgifter att lagras i USA). Vi har inget inflytande på de insamlade 
uppgifterna och databearbetningen som utförs av leverantörerna, och vi är inte heller medvetna om den 
fulla omfattningen av datainsamlingen, syftena eller lagringstiderna.  

10.3 Information om syftet och omfattningen av datainsamlingen och dess behandling av plugin-
leverantören finns i dessa leverantörers respektive dataskyddspolicyer, där du också hittar ytterligare 
information om dina rättigheter och alternativ för integritetsskydd. 

Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, Kalifornien 94304, USA: 
https://www.facebook.com/privacy/explanation 

Twitter, Inc., 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, Kalifornien 94103, USA; 
https://twitter.com/privacy 

LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, Kalifornien 94043, USA: 
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy 

11. Google Analytics

Våra karriärwebbplatser använder Google Analytics, som är en webbanalystjänst som tillhandahålls av 
Google, Inc. (”Google”). Google Analytics används i syfte att utvärdera din användning av vår 
webbplats, sammanställa rapporter om webbplatsaktivitet och andra tjänster relaterade till 
webbplatsaktivitet och internetanvändning. Informationen som genereras av kakan om din användning 
av webbplatsen överförs vanligtvis till och lagras av Google på servrar i USA. På denna webbplats har 
vi också aktiverat IP-anonymiseringsverktyget ”gat._anonymizeIp();” som tillhandahålls av Google för 
att skydda din integritet. Det betyder att din IP-adress automatiskt förkortas efter att den har samlats in 
så att den inte längre kan kopplas till dig (se https://support.google.com/analytics/answer/2763052).  

För mer information se
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de&ref_topic=2919631 (information om 
Google Analytics och datasekretess). 

https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/privacy
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://support.google.com/analytics/answer/2763052
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de&amp;amp;ref_topic=2919631
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12. Frågor och kontakt

Om du har frågor om detta meddelande eller vill kontakta oss av någon anledning i samband med vår 
personuppgiftsbehandling, inklusive för att utöva dina rättigheter enligt tillämpliga dataskyddslagar, 
vänligen kontakta oss enligt följande: 

- Via vanlig post, till ”Kontorschefen” på postadressen för dotterbolaget Teledyne som du ansöker till;
eller

- Via e-post till:  DataPrivacy@Teledyne.com

mailto:DataPrivacy@Teledyne.com

