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Euroopan unionista ja Yhdistyneestä kuningaskunnasta peräisin olevien hakijoiden 
tietosuojaseloste 

 

Teledyne Technologies Incorporated ja sen sidosyritykset ("Teledyne") ovat sitoutuneet suojelemaan 
henkilötietojesi yksityisyyttä ja turvallisuutta. 

Tässä tietosuojaselosteessa kerrotaan, mitä henkilötietoja Teledyne säilyttää sinusta, kuinka 
keräämme ja käsittelemme niitä ja kuinka voimme jakaa henkilötietojasi työllistymisprosessin aikana. 

Tämä seloste ("seloste") on annettu sovellettavien tietosuojalakien ja erityisesti Yhdistyneen 
kuningaskunnan yleisen tietosuoja-asetuksen ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ("GDPR") 
mukaisesti. Tämä seloste kuvaa, kuinka Teledyne käyttää henkilötietojasi työhakemus- ja 
rekrytointiprosessin aikana, mukaan lukien tämän tapahtuessa Teledynen urasivustojen kautta 
(jäljempänä "urasivusto").  Tässä selosteessa käytetyt termit "Teledyne", "me", "meitä" ja "meidän" 
tarkoittavat Teledynen sidosyritystä, johon haet, ja Teledyne Technologies Incorporatedia, jotka ovat 
henkilötietojesi yhteisiä rekisterinpitäjiä.  

1. Käsittelemämme henkilötiedot  

1.1 Keräämme tietoja, jotka liittyvät selaimeen tai laitteeseen, jolla käytät urasivustoamme. 

1.2 Jos luot meille tilin, keräämme ja käsittelemme lisäksi seuraavia meille antamiasi 
henkilötietoja: 
• nimesi, käyttäjätunnuksesi ja salasanasi 
• ikäsi/syntymäaikasi  
• kotiosoitteesi, sähköpostiosoitteesi ja puhelinnumerosi 
• sijaintisi 
 
1.3 Rekrytointiprosessin aikana keräämme ja käsittelemme seuraavia meille antamiasi 
henkilötietoja:  
• nimesi, kotiosoitteesi, henkilökohtainen sähköpostiosoitteesi, henkilökohtainen 
puhelinnumerosi, mukaan lukien matkapuhelinnumerosi; 
• CV:si, mukaan lukien koulutus- ja pätevyystiedot, pätevyydet, työkokemus ja työhistoria sekä 

tiedot mahdollisista ammattinimikkeistä; 
• muut rekrytointiprosessin aikana antamasi tiedot, kuten suositukset, saatekirje, työtoiveet, 

henkilökohtainen elämäntilanne työpaikan sijainnin muuttumisen yhteydessä, tiedot 
suosituksistasi ja niihin liittyvistä lähetetyistä asiakirjoista; ja 

• kaikki muut tiedot, jotka annat vapaaehtoisesti Teledynelle, mukaan lukien sellaisen 
viestinnän tai vuorovaikutuksen aikana, jota saatat käydä Teledynen kanssa (esimerkiksi työhistoria ja 
palkat, allekirjoitukset ja valokuvat).  
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1.4 Jos olet läpäissyt esivalinnan, sinut on valittu tai sinut on kutsuttu Teledynen toimipaikkaan 
haastateltavaksi, meidän on kerättävä seuraavat henkilötiedot ennen palkkaamista: 
• syntymäkaupunki, työlupa, maahanmuuttajastatus ja kopiot henkilöllisyystodistuksista, jos se 
on sallittua ja vaadittua työskentelyoikeutesi tarkistamiseksi; 
• nykyinen ja aiempi kansalaisuutesi ja nykyinen vakituinen asuinmaasi, jonka olet vahvistanut 
kansalaisuuden varmistuslomakkeella,  päästäksesi sinut palkkaavan Teledyne-toimipaikan tiloihin, 
käyttämään Teledynen IT-järjestelmiä ja jos hakemasi työ edellyttää pääsyä vientivalvottuun 
teknologiaan tai teknisiin tietoihin; 
• koko nimesi, syntymäaikasi, kansallisuutesi ja/tai osoitteesi haun perusteella (mahdollisten 
ristiriitojen vähentämiseksi, poistamiseksi tai ratkaisemiseksi) suoritamme seulonnan 
varmistaaksemme, että nimesi ei ole Yhdysvaltain pakotelakien mukaisessa kiellettyjen henkilöiden 
luettelossa tai vastaavien Euroopan unionin tai sen jäsenvaltioiden tai YK:n pakotelakien mukaisissa 
luetteloissa (yhteisesti "luettelot" ja "pakoteseulonta"), jotka koskevat Teledynea. Tällainen 
pakoteseulonta suoritetaan vasta, kun olemme päättäneet palkata sinut ja/tai jos vierailet jollakin 
Teledynen toimipaikoista ennen sitä.  Tällaisissa olosuhteissa Teledyne Technologies Incorporated ja 
Teledynen sidosyritys, johon haet, ovat yhteisiä rekisterinpitäjiä: tämä tarkoittaa, että ne yhdessä 
määrittävät henkilötietojesi seulomiseen liittyvän käsittelyn tarkoitukset (mukaan lukien vahvistus 
siitä, oletko luettelossa vai et, mikä kuuluu myös henkilötietoihisi). Emme kerää näitä 
seulontatuloksia suoraan sinulta, vaan saamme ne kolmansilta osapuolilta. Jos nimesi on jossakin 
luettelossa, Teledyne ei voi palkata sinua. Seulonnan negatiiviset tulokset jaetaan vain Teledynen 
kaupankäynnin vaatimustenmukaisuudesta vastaavalle henkilöstölle, joka suorittaa pakoteseulonnan 
tai joiden on muutoin ehdottomasti tiedettävä ne voidakseen suorittaa tehtävänsä (esim. 
henkilöstöhallinnon työntekijä, joka käsittelee työhakemustasi), eikä niitä jaeta muiden Teledynen 
sidosyritysten kanssa; 
• Teledynen toimipaikkaan ja sieltä ulos kirjautumisen päivämäärä ja kellonaika; 
• vierailusi missä tahansa Teledynen toimipaikassa esivalinnan läpäisseenä hakijana edellyttää 
valokuvallisen kulkukortin myöntämistä; and 
• jos olet läpäissyt esivalinnan, hakemastasi työpaikasta riippuen saatat joutua suorittamaan 
ulkoisen palveluntarjoajamme arviointitestejä, joissa arvioidaan teknisiä ja/tai pehmeitä taitojasi 
(persoonallisuus- ja älykkyystesti) ja joiden aikana keräämme nimesi, vastauslomakkeesi ja 
testituloksesi. 
 
1.5 Jos haet sisäisesti toiseen työhön, käsittelemme lisäksi henkilötietoja, jotka sisältävät 
arviointituloksia, arvioita sekä kehitys- ja urasuunnitelmia. 

2. Hakemukset LinkedInin kautta 

2.1 Urasivustollamme voimme tarjota sinulle mahdollisuuden lähettää hakemuksen LinkedIn-
tilisi kautta ("Hae LinkedInin kautta"). Se voidaan tunnistaa painikkeista, joissa lukee "Hae 
LinkedInin kautta". 

2.2 Jos napsautat "Hae LinkedInin kautta" -painiketta urasivustollamme, sinut ohjataan LinkedIn-
tilisi kirjautumissivulle, joka on LinkedIn Corporationin (2029 Stierlin Court, Mountain View, 
Kalifornia 94043, Yhdysvallat ("LinkedIn”)) sosiaalisen median sivustolla.  Henkilötiedot välitetään 
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LinkedInille, ja LinkedIn säilyttää tietoja (yhdysvaltalaisten palveluntarjoajien kohdalla 
henkilötietojasi säilytetään Yhdysvalloissa).  Emme voi vaikuttaa LinkedInin keräämiin tietoihin ja 
tietojenkäsittelytoimintoihin, emmekä ole tietoisia tiedonkeruun täydestä laajuudesta, tarkoituksesta 
tai säilytysajoista.  Tietoja LinkedInin suorittaman tiedonkeruun ja tietojenkäsittelyn tarkoituksesta ja 
laajuudesta sekä lisätietoja oikeuksistasi ja tietosuojavaihtoehdoista löytyy LinkedInin 
tietosuojakäytännöstä, joka on saatavilla osoitteessa http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

2.3 Jos haet meille LinkedIn-tiliäsi käyttämällä, annat meille pääsyn LinkedIn-profiilisi tietoihin 
ja saamme seuraavat henkilötiedot: 
• tiedot, jotka asetat saataville LinkedIn-profiilissasi, mukaan lukien kokemuksesi, 
koulutuksesi, taitosi ja suosituksesi; 
• LinkedIn-tiliisi ensisijaisesti liitetty sähköpostiosoite; and 
• puhelinnumerosi ja muut LinkedIn-tiliisi liittyvät yhteystiedot. 
 
2.4 Ennen tietojesi lähettämistä voit muokata LinkedIn-profiiliasi ja valita, mitkä tiedot haluat 
antaa saatavillemme. Emme saa milloinkaan LinkedIn-kirjautumistietojasi. Voit vapaasti valita "Hae 
LinkedInin kautta" -vaihtoehdon. Jos et halua antaa meille pääsyä LinkedIn-profiilisi tietoihin, voit 
lähettää meille hakemuksen käyttämällä urasivustollamme olevaa tiliäsi.  

3. Henkilötietojen käyttö 

3.1 Henkilötietoja käsitellään vain oikeutettuja rekrytointitarkoituksia varten ja sovellettavien 
lakien mukaisesti (mukaan lukien Yhdysvaltain ja jäsenvaltioiden vienti- ja pakotelait), ja ne 
luovutetaan vain sellaisille henkilöille, joilla on lupa käyttää niitä tällaisiin tarkoituksiin.  

3.2 Työhakemus- ja rekrytointiprosessin aikana käsittelemme henkilötietojasi seuraaviin 
tarkoituksiin (kuten edellä on jo kuvattu): 
• hakemuksesi hallinnointi, käsittely ja arviointi; 
• soveltuvuutesi arviointi avoimiin työpaikkoihin; 
• tarvittaessa työskentelyoikeutesi tarkastus; 
• tiedottamisesi hakemuksesi edistymisestä; 
• sinulle ilmoittaminen sopivista työmahdollisuuksista; 
• vuorovaikuttaminen kanssasi pyynnöstäsi; 
• turvallisuutesi varmistaminen vieraillessasi Teledynen tiloissa haastatteluita varten (mukaan 
lukien paikantamisesi vaaratilanteissa); 
• sen tarkistaminen, oletko oikeutettu pääsyyn Yhdysvaltojen vientivalvottuun teknologiaan tai 
teknisiin tietoihin (USA:n ITAR/EAR-säännösten mukaisesti), jos et ole yhdysvaltalainen henkilö ja 
hakemasi tehtävä edellyttää pääsyä vientivalvottuun teknologiaan tai teknisiin tietoihin 
(työpaikkailmoituksesta selviää, tarvitaanko tällaista pääsyä); ja 
• pakoteseulonnan suorittaminen sen varmistamiseksi, ettei sinua ole lisätty kiellettynä tai 
rajoitettuna osapuolena mihinkään luetteloon – tällöin Teledyne ei pysty tarjoamaan sinulle hakemaasi 
työpaikkaa tai harkitsemaan sinua mihinkään muuhun työpaikkaan. 
 

http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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4. Mikä on henkilötietojesi käsittelyn laillinen perusta?  

4.1 Käsittelemme henkilötietojasi rekrytointitarkoituksia varten hakemuksesi vastaanottamisen 
yhteydessä ja siten pyynnöstäsi ennen mahdollisen työsopimuksen solmimista GDPR:n 6 artiklan 1 
kohdan alakohdan b mukaisesti.  

4.2 Käsittelemme henkilötietoja lisäksi sovellettavien lakien (GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan 
alakohta c) noudattamiseksi, kun vertaamme sinua Euroopan unionin ja jäsenvaltioiden pakotelain 
mukaisiin luetteloihin, ja suojellaksemme oikeutettuja liiketoiminnallisia etujamme ja laillisia 
oikeuksiamme (GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan alakohta c), kun vahvistamme kansalaisuutesi hakiessasi 
työpaikkaa, joka edellyttää pääsyä Yhdysvalloissa vientivalvottuun teknologiaan tai teknisiin 
tietoihin, Yhdysvaltain vientilakien mukaisten lakisääteisten velvoitteidemme täyttämiseksi ja kun 
pyydämme sinua kirjautumaan Teledynen toimipaikkaan ja sieltä ulos turvallisuussyistä. 

4.3 Pakoteseulonnan osalta henkilötietojesi käsittely suoritetaan, jotta Teledyne voi noudattaa 
lakisääteisiä velvoitteitaan (GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan alakohta c) tai jotta Teledyne voi ajaa 
oikeutettuja etujaan varmistaessaan, että mikään Teledynen sidosyritys ei riko sovellettavia lakeja, 
kärsi mainevaurioita ja/tai ettei sille määrätä seuraamuksia (GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan alakohta f).  
Olemme tasapainottaneet huolellisesti kaikki nämä oikeutetut edut sovellettavien tietosuojalakien 
mukaisten oikeuksiesi ja vapauksiesi kanssa.  Nämä oikeudet ja vapaudet eivät syrjäytä kyseisiä 
oikeutettuja etuja.   

4.4 Saatamme pyytää suostumustasi ennen työsuhteen solmimista suoritettaviin 
suositustarkastuksiin arvioidaksemme pätevyyttäsi ja soveltuvuuttasi työpaikkaan, johon haet, tai 
mahdollisesti muihin työpaikkoihin.  

5. Kenelle jaamme nämä tiedot? 

Teledyne voi jakaa henkilötietojasi edellä mainittuja tarkoituksia varten seuraaville kolmansille 
osapuolille: 

• Sidosyritykset: Teledyne on globaali yhtiö, joka koostuu kansainvälisesti toimivista 
yrityksistä. Henkilötietosi ovat maailmanlaajuisesti Teledynen henkilöstöosaston osaamis- ja 
rekrytointipäälliköiden sekä rekrytoivien esihenkilöiden saatavilla. He pääsevät käsiksi 
henkilötietoihisi, voivat käsitellä niitä ja saattavat ladata niiden osia, esim. CV:n, työasemilleen osana 
rekrytointitehtäviään. Kyky- ja rekrytointipäälliköt sekä rekrytoivat esihenkilöt voivat työskennellä 
siinä Teledynen sidosyrityksessä, johon hait, tai missä tahansa muussa Teledynen sidosyrityksessä 
EU:ssa tai EU:n ulkopuolella. Teledynen sidosyritykset ovat lain mukaan velvollisia varmistamaan, 
että henkilötiedot suojataan EU-standardien mukaisesti. Pakoteseulonnan osalta (kuvattu kohdassa 
1.4) negatiivisia tuloksia, jotka on saatu vertaamalla nimeäsi luetteloihin, ei jaeta minkään muun 
rekrytoivan Teledynen sidosyrityksen kanssa.  
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• Palveluntarjoajat: Henkilötietoja voidaan jakaa myös kolmansien osapuolten 
palveluntarjoajille, jotka käsittelevät niitä yllä mainittuja tarkoituksia varten. Tällaisia kolmansia 
osapuolia ovat muun muassa rekrytointitoimistot, seulontapalvelujen tarjoajat (mukaan lukien OCR 
Services, Inc, jonka tietokantaa Teledyne käyttää kohdassa 1.4 kuvatun pakoteseulonnan 
suorittamiseen), ulkoiset arviointikeskukset, IT-palveluntarjoajat ja tietojen ylläpitopalveluiden 
tarjoajat.  

6. Mihin lähetämme tietosi? 

6.1 Kun tietoja siirretään Euroopan talousalueelta (ETA) tai Yhdistyneestä kuningaskunnasta 
sidosyrityksellemme tai kolmannelle osapuolelle maassa, jonka tietosuojan tasoa Euroopan komissio 
ei katso riittäväksi, tietoja suojataan kaikissa tapauksissa riittävästi asianmukaisin suojatoimin, kuten 
Euroopan komission tai Yhdistyneen kuningaskunnan toimivaltaisen viranomaisen (soveltuvin osin) 
hyväksymien vakiosopimuslausekkeiden avulla. Jos sinulla tai asianomaisella henkilöllä on 
kysyttävää käytössä olevista asianmukaisista suojatoimista, ota meihin yhteyttä milloin tahansa. 
Yhteystiedot löytyvät tämän selosteen kohdasta 12. 

7. Henkilötietojen suoja 

Teledyne on sitoutunut ylläpitämään henkilötietojesi turvallisuutta, ja sillä on kattavat tietoturvaa 
koskevat yrityskäytännöt. Teledyne suojaa henkilötietojasi riippumatta siitä, ovatko ne EU:n sisällä 
vai ulkopuolella ja käsitteleekö niitä Teledyne vai kolmannen osapuolen palveluntarjoaja 
puolestamme.  Teledyne Technologies Incorporated ja Teledynen sidosyritys, johon haet, ovat 
pakoteseulontaa varten käsiteltyjen henkilötietojen yhteisiä rekisterinpitäjiä ja ovat yhdessä vastuussa 
niiden suojaamisesta.  

8. Mitä oikeuksia sinulla on henkilötietoihisi liittyen? 

8.1 Sovellettavien tietosuojalakien mukaan sinulla on oikeus tutustua tietoihisi milloin tahansa 
(kunnes ne poistetaan kohdassa 9 mainittujen säilytysaikojen mukaisesti). Voit sopia tästä Teledynen 
kanssa käyttämällä tämän selosteen kohdassa 12 mainittuja yhteydenottovaihtoehtoja.  

8.2 Sinulla on oikeus pyytää näiden tietojen oikaisemista, poistamista ja siirtämistä muille 
organisaatioille tai niiden käsittelyn rajoittamista.  Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi milloin 
tahansa sovellettavien laillisten tai sopimusrajoitusten ja kohtuullisen varoitusajan mukaisesti (jolloin 
Teledyne ei välttämättä pysty tarjoamaan sinulle työpaikkaa, joka edellyttää pääsyä vientivalvottuun 
teknologiaan tai teknisiin tietoihin, ja/tai antamaan sinulle pääsyä Teledynen tiloihin 
rekrytointiprosessin aikana).  Näitä oikeuksia voidaan rajoittaa joissakin tilanteissa – esimerkiksi 
silloin, kun pyyntösi täyttäminen paljastaisi henkilötietoja toisesta henkilöstä tai kun Teledyne voi 
osoittaa, että sillä on lakisääteinen velvollisuus käsitellä tietojasi.  Joissakin tapauksissa tämä voi 
tarkoittaa, että voimme säilyttää tietoja, vaikka peruuttaisit suostumuksesi. 

8.3 Jos Teledyne tarvitsee henkilötietoja noudattaakseen lakisääteisiä tai sopimusvelvoitteita, 
tällaisten tietojen toimittaminen on pakollista.  Jos tällaisia tietoja ei anneta, Teledyne ei pysty 
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hallinnoimaan rekrytointiprosessia tai tarjoamaan sinulle työpaikkaa, joka edellyttää pääsyä 
vientivalvottuihin teknologioihin tai teknisiin tietoihin, tai täyttämään meille asetettuja velvoitteita.  

8.4 Toivomme, että voimme vastata kaikkiin henkilötietojesi käsittelyä koskeviin kysymyksiisi.  
Jos sinulla on kysyttävää siitä, miten käsittelemme henkilötietojasi, ota meihin yhteyttä milloin 
tahansa. Löydät yhteydenottovaihtoehdot tämän selosteen kohdasta 12. 

8.5 Jos sinulla on ratkaisemattomia huolenaiheita, sinulla on myös oikeus valittaa 
tietosuojaviranomaisille. Asianomainen tietosuojaviranomainen on sen maan valvontaviranomainen, 
jossa Teledynen sidosyritys, johon haet, sijaitsee. 

8.6 Jos sinulla on kysyttävää tai haluat käyttää tietosuojaoikeuksiasi henkilötietojesi käsittelyyn 
liittyen, ota yhteyttä siihen Teledynen sidosyritykseen, johon haet.  Yhteystiedot ovat tämän selosteen 
osiossa 12.   

9. Henkilötietojesi säilyttäminen ja poistaminen  

9.1  Jos loit tilin meille lähettämättä hakemusta, säilytämme tililläsi olevia tietoja enintään 9 
kuukautta tilin luomispäivästä alkaen tai kunnes pyydät tietojesi poistamista.  Voit myös poistaa 
profiilisi milloin tahansa ennen hakemuksen lähettämistä meille, sen aikana tai sen jälkeen. 

9.2. Jos lähetit meille hakemuksen tiettyyn työpaikkaan, säilytämme henkilötietojasi 
rekrytointiprosessin ajan.  

9.3 Jos sinut rekrytoidaan, säilytämme henkilötietojasi työntekijätietoja koskevassa ilmoituksessa 
ja asiakirjojen säilytyskäytännössämme määritellyn ajan. Nämä asiakirjat toimitetaan sinulle ajallaan. 
Luetteloiden seulontojen tulokset säilytetään sovellettavien vienti- ja pakotelakien mukaisesti 
(mukaan lukien 5 vuotta Yhdysvaltain vienti- ja sanktiolakien mukaisesti pakoteseulonnan osalta). 

9.4 Jos sinua ei ole rekrytoitu, säilytämme tietojasi enintään 9 kuukautta rekrytointiprosessin 
päättymisen jälkeen, lukuun ottamatta sovellettavien vientivalvontalakien mukaisia pidempiä aikoja 
(kuten on kuvattu kohdassa 9.5). 

9.5 Jos käyt haastattelussa Teledynen toimipaikassa (riippumatta siitä, palkataanko sinua vai ei), 
säilytämme vierailuusi liittyviä, turvallisuussyistä kerättyjä tietoja 1 kuukauden ajan vierailusi jälkeen 
ja vierailijatietoja 5 vuoden ajan Yhdysvaltain vienti- ja pakotelakien mukaisesti. 

10. Sosiaalisen median painikkeet 

10.1 Käytämme urasivustoillamme seuraavia sosiaalisen median laajennuksia: Facebook, Twitter 
ja LinkedIn. Laajennukset voidaan tunnistaa sosiaalisen median painikkeista, jotka on merkitty kunkin 
sosiaalisen median verkoston logolla. 

10.2 Olemme toteuttaneet nämä laajennukset ns. kahden napsautuksen ratkaisulla.  Tämä 
tarkoittaa, että kun selaat urasivustoamme, näiden sosiaalisen median laajennusten tarjoajat eivät 
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aluksi kerää henkilötietoja.  Henkilötietosi välitetään vain, jos napsautat jotakin laajennuksista.  Kun 
laajennus aktivoidaan, tiedot välitetään automaattisesti vastaavalle laajennuksen tarjoajalle, joka 
tallentaa ne (yhdysvaltalaisten palveluntarjoajien kohdalla henkilötietojasi säilytetään 
Yhdysvalloissa).  Emme voi vaikuttaa palveluntarjoajien keräämiin tietoihin ja 
tietojenkäsittelytoimintoihin, emmekä ole tietoisia tiedonkeruun täydestä laajuudesta, tarkoituksesta 
tai säilytysajoista.  

10.3 Tietoja laajennuksen tarjoajan suorittamasta tiedonkeruusta ja tietojenkäsittelystä löytyy 
näiden palveluntarjoajien vastaavista tietosuojakäytännöistä, joista löydät myös lisätietoja 
oikeuksistasi ja tietosuojavaihtoehdoistasi. 

Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, Kalifornia 94304, Yhdysvallat: 
https://www.facebook.com/privacy/explanation 

Twitter, Inc., 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, Kalifornia 94103, Yhdysvallat; 
https://twitter.com/privacy 

LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, Kalifornia 94043, Yhdysvallat: 
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy 

11. Google Analytics 

Urasivustomme käyttävät Google Analyticsia, joka on Google, Inc.:n ("Google") tarjoama 
verkkoanalytiikkapalvelu. Google Analyticsia käytetään sen arvioimiseen, kuinka käytät 
verkkosivustoamme, raporttien laatimiseen verkkosivuston toiminnasta ja muista verkkosivuston 
toimintaan ja Internetin käyttöön liittyvistä palveluista. Evästeen tuottamat tiedot verkkosivuston 
käytöstäsi välitetään ja tallennetaan yleensä Googlen Yhdysvalloissa sijaitseville palvelimille. Tällä 
verkkosivustolla olemme myös aktivoineet Googlen tarjoaman IP-anonymisointityökalun 
"gat._anonymizeIp();" yksityisyytesi suojaamiseksi. Tämä tarkoittaa, että IP-osoitettasi lyhennetään 
automaattisesti sen keräämisen jälkeen, jotta sitä ei voida enää yhdistää sinuun (katso 
https://support.google.com/analytics/answer/2763052).  

Katso lisätietoja osoitteesta 
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de&ref_topic=2919631 (tietoa Google 
Analyticsista ja tietosuojasta). 

12. Kysymykset ja yhteydenotot 

Jos sinulla on kysyttävää tästä selosteesta tai haluat ottaa meihin yhteyttä mistä tahansa 
henkilötietojen käsittelyymme liittyvästä syystä, mukaan lukien soveltuvien tietosuojalakien 
mukaisten oikeuksiesi käyttäminen, ota meihin yhteyttä seuraavasti: 

- tavallisen postin kautta osoitettuna "toimistopäällikölle" sen Teledynen sidosyrityksen 
postiosoitteeseen, johon haet; tai 

https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/privacy
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://support.google.com/analytics/answer/2763052
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de&amp;amp;ref_topic=2919631
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- sähköpostilla osoitteeseen:  DataPrivacy@Teledyne.com  

 

 

mailto:DataPrivacy@Teledyne.com

